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ACTA N°

FECHA: Bogota 20 de junio 2025

HORA: 10 am

LUGAR: Jardin Infantil Waldorf

TEMA: Construccién de pacto de corresponsabilidad
ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA:

1. Que es el Pacto de Corresponsabilidad.
DESARROLLO:

El dia de hoy nos reunimos con el talento humano para revisar el pacto de
corresponsabilidad y realizar la construccion o modificacion de él.

Comenzamos con el ejercicio de explicar que es un pacto de corresponsabilidad y la
construccion, La construccion de un pacto de corresponsabilidad con maestras es una
actividad que busca establecer acuerdos y compromisos claros entre las educadoras yla
comunidad educativa para garantizar un ambiente de aprendizaje 6ptimo y un desarrollo
integral de los nifios y las nifias. Este pacto se enfoca en definir roles, responsabilidades
y expectativas, promoviendo la participacion activa y el compromiso de todos los
involucrados en el proceso educativo.

Actividades clave para la construccién del pacto:
1. Sensibilizacién y dialogo:
Iniciar con espacios de dialogo y reflexion con las maestras para identificar sus
necesidades, expectativas y propuestas para el pacto.
2. Definicion de roles y responsabilidades:

Establecer de manera clara y detallada las funciones y responsabilidades de cada
maestra en relacion con el proceso educativo, la convivencia y la participacion
familiar.
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3. Acuerdos sobre la convivencia:

Elaborar normas y acuerdos sobre la convivencia en el aula y en la institucion,
promoviendo el respeto, la inclusién y la resoluciéon pacifica de conflictos.

4. Compromisos con las familias:

Establecer acuerdos sobre la comunicacién y colaboracion con las familias,
fomentando su participacién en la educacion de sus hijos e hijas

5. Estrategias de evaluacién y seguimiento:

Definir mecanismos para evaluar el cumplimiento del pacto, identificar areas de
mejora y realizar ajustes necesarios.

6. Reconocimiento y valoracion:
Establecer mecanismos para reconocer y valorar el trabajo de las maestras,
destacando su compromiso y dedicacion.

Segln lo anterior a cada maestra le daremos una hoja y escribird un acuerdo que piense
que deberia estar en el pacto, después de realizarlo comenzamos a leer y junto con el
documento de pacto de corresponsabilidad y tomamos apunte para realizar la
modificacién o actualizacion.

Agradecemos a nuestras colaboradoras en la participacion del Pacto de
corresponsabilidad.

Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables . L
Ejecucion

CONVOCATORIA.
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CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacién
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Anexos:
Elaboré: Francia Alejandra Posada Torres
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